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Créé par l’avocat Paul P. Harris à Chicago le 23 février 1905 le Rotary International est la plus ancienne organisation de Clubs-service au Monde. Il  rassemble au 30 avril 2010,  près de 34.000 Clubs présents  dans plus de 220 pays ou régions. L'ensemble de ces clubs Rotary compte au total plus de 1.218.000 membres (dont 33 600 en France). À l'origine, l'idée de Paul Harris était de promouvoir la solidarité entre hommes d'affaires, mais, très vite, la notion d'une action humanitaire vint se greffer sur cet objectif. Les réunions étaient tenues à tour de rôle sur le lieu de travail de chacun des membres, d'où le nom de Rotary. Les premiers mois furent difficiles, de nombreuses discussions très vives sur l'évolution souhaitable opposant les membres du premier club. Ce n'est que fin 1906 que put être envisagé sereinement le développement du Rotary.

Le Rotary International, dont le siège se trouve aujourd'hui à Evanston, dans l'Illinois (USA), se présente comme une organisation apolitique et ouverte qui encourage une haute éthique civique et professionnelle et œuvre pour faire progresser l'entente et la paix dans le monde. « Servir d’abord » est sa principale devise.  
Le Rotary International est financé notamment par la cotisation annuelle de ses membres ou par des dons pour la Fondation.

L'emblème du Rotary représente la transmission de l'énergie. Ces 24 dents symbolisent aussi le fait que l'esprit de service s'exerce à toute heure de la journée.

Son internationalisme se base sur sa volonté d’ouverture, d’échange et de coopération entre les peuples ; l’amour de la paix est l’une des principales motivations des Rotariens.

 Selon ses statuts officiels, le Rotarien a pour objectif de cultiver l’idéal de servir auquel aspire toute profession honorable et, plus particulièrement, s’engage à :

-  Mettre à profit les relations et contacts pour servir l’intérêt général, 

- Observer des règles de haute probité dans l’exercice de toute profession,

- reconnaître la dignité de toute occupation utile,

- considérer la profession de chaque  Rotarien comme un vecteur d’action au service de la société,
- Appliquer l’idéal de servir dans la vie privée, professionnelle et publique,
- Faire progresser l’entente entre les peuples, l’altruisme et le respect de la paix par le biais de relations amicales entre les membres des professions, unis par l’idéal de servir. 

Le Rotary se définit lui-même comme une organisation non partisane et non sectaire. Le Rotary n’a pas une idéologie figée mais des principes : « le critère des quatre questions » permet une interrogation perpétuelle sur la vie de chaque Rotarien :

« En regard de ce que nous pensons, disons ou faisons :
· Est-ce conforme à la vérité ? 

· Est-ce loyal de part et d'autre ? 

· Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciproque et de créer des relations amicales ? 

· Est-ce bénéfique à tous les intéressés ? »

L’objectif principal d’un Rotary Club est le service, dans sa propre communauté, sur les lieux de travail, sur les plans national et international. Les Rotariens élaborent des projets ayant rapport au service à la communauté, orientés en ordre principal vers les problèmes les plus critiques de notre temps: la santé des enfants, la pauvreté, la faim, l’environnement, l’analphabétisme la violence. Ils soutiennent également des programmes en faveur de la jeunesse, tels que les opportunités éducatives, les échanges internationaux d’étudiants, de professeurs et d’autres professionnels et encouragent les possibilités quant aux professions et aux carrières.

Les réalisations du Rotary sont innombrables du fait de la très grande importance des actions locales opérées par les clubs. Ces clubs sont répartis partout dans le monde et exercent une action d'entraide (échange d'étudiants, financement de programmes contre la faim). Il faut noter d'une part que, à l'exception des étudiants et des handicapés, cette entraide ne s'exerce pas dans les régions où fonctionne le club, et que d'autre part cette « entraide » recouvre la notion de service public, qui n'est pas connue dans la culture anglo-saxonne.

Néanmoins, il est possible de souligner, entre autres, que :

- en 1943, une conférence rotarienne à Londres sur l’éducation et les échanges culturels est à l’origine de la création de l'UNESCO. 

- en 1985, le programme Polio Plus  du Rotary, destiné à éradiquer la poliomyélite a été lancé. Actuellement, l'objectif est presque atteint, seuls 4 pays connaissent encore cette maladie sous forme endémique.

Les conditions générales pour être membre actif sont d'occuper (ou avoir occupé) un poste à responsabilités dans le monde des affaires ou une profession libérale, de pouvoir respecter les règles d'assiduité et de participer aux actions du club. En 2007, le Rotary propose aux clubs d'accepter l'admission de décideurs locaux sortant de ces critères professionnels (monde des affaires et professions libérales) mais qui ont fait preuve au travers de leurs qualités dans le cadre de leurs activités personnelles dans leur collectivité.

Il existe également des conditions particulières au niveau de chaque club, puisque les membres sont censés vivre ou travailler dans la ville du club ou sa région. La qualité de membre actif s'obtient par cooptation, c'est-à-dire par invitation par le biais d'un rotarien. Depuis 1989, les femmes  peuvent devenir membres des Rotary clubs ; aujourd’hui elles sont de plus en plus nombreuses à adhérer (près de 180.000 Rotariennes).
Notre District a eu l’honneur d’avoir, en son sein, la première femme administrateur du Rotary International Catherine Noyer-Riveau. Du 1er juillet 2008 au 30 juin 2010, elle a fait partie des 17 administrateurs élus dans les 34 zones du Rotary. 
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Catherine Noyer-Riveau Administrateur 2008/2010, Elio Cerini  Administrateur 2010/2012 

et René Grange Gouverneur 2009/2010 

lors de la Convention de Montréal en juin 2010
La qualité de membre d'honneur est donnée par un Club Rotary à des personnes qui se sont distinguées dans la réalisation des principes rotariens ou qui ont fait preuve d'un soutien constant à la cause du Rotary. En principe, la qualité de membre d'honneur est conférée seulement dans des cas exceptionnels, mais on constate que le Rotary propose traditionnellement la qualité de membre d'honneur aux chefs d'États ou a des personnalités marquantes ou, de manière générale, à des responsables politiques y compris au niveau local.

Pourquoi devenir rotarien :

· Pour l'amitié: le Rotary répond à un besoin essentiel de l'être humain, le besoin d'amitié et de camaraderie

· Pour le développement professionnel: chaque profession est représentée au Rotary. 

· Pour le développement personnel: être membre du Rotary permet à chacun de franchir une nouvelle étape dans ses relations humaines et dans son développement personnel. 

· Pour le développement des qualités de leadership: le Rotary est une organisation de dirigeants qui ont fait leurs preuves. Être dirigeant au Rotary, c'est aussi suivre une école de leadership. 

· Pour la citoyenneté locale: un club comprend en général les citoyens les plus actifs d'une localité. 

· Joindre l'utile à l'agréable: se faire de nouveaux amis, participer à des activités et sorties. 

· Pour une citoyenneté mondiale: présent dans 200 pays ou régions, le Rotary vous permet de vous faire des amis dans le monde entier. 

· Pour la sensibilisation à d'autres cultures: le Rotary est ouvert à tout pays, culture, religion, race, idéologie, opinion politique, langue, couleur ou identité ethnique. 

· Pour le prestige: le RI est la plus ancienne et la plus prestigieuse organisation de service au monde. 
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