Le Rotary International

Proposition de définition

[image: image1.png]



Il existe plusieurs définitions du ROTARY INTERNATIONAL qui se superposent et se complètent, selon que l'on privilégie le caractère humanitaire ou professionnel de notre mouvement.

Afin de couvrir l'ensemble de nos buts et valeurs, le ROTARY INTERNATIONAL peut se qualifier de la façon suivante (Proposition de notre ami André Hamayon) : 
« C’est une association mondiale de professionnels, femmes et hommes (Entreprises, commerce, professions libérales), unis dans le but d’encourager l’observation de règles de haute probité dans l’exercice de toute profession et de faire progresser l’entente et la paix dans le monde.
Le Rotary est la première organisation mondiale, non gouvernementale, non religieuse, réunissant des représentants de haut niveau de toutes les professions, astreints, par les statuts, à servir ensemble, l’intérêt général. »
Actions humanitaires, respect de l'éthique professionnelle, engagement auprès de la jeunesse, progression de la paix dans le monde, sont donc les buts poursuivis par 1.200.000 hommes et femmes, répartis dans 200 pays ou régions. 
Les rotariens répondent eux-mêmes à la qualification de professionnels d'excellence unissant leurs connaissances et leurs capacités au service d'autrui; ils sont capables de s'investir personnellement au sein de leur club dans une action collective.

Ces rotariens, engagés dans l'action, respectent un état d'esprit, une philosophie, une expression d'idéal, celui de s'engager et de témoigner de valeurs.

C'est parce que le ROTARY INTERNATIONAL a respecté ces valeurs intemporelles qu'il est toujours aussi vivace, après 103 ans d'existence.

La magie du ROTARY, c'est de permettre à des hommes et des femmes ordinaires d'accomplir des choses extraordinaires.

Le ROTARY INTERNATIONAL inscrit ses valeurs dans le respect de la personne, ce qui signifie :

- Tolérance,

- Altruisme,
- Ethique,

- Solidarité,

- Entente et recherche de la Paix.

Le ROTARY INTERNATIONAL inscrit son efficacité sur des principes de base identiques à travers le monde :

- Bénévolat et volontariat,

- Diversité professionnelle

- Ancrage dans la cité 
